
教員による政策提言ワークショップ提言（まとめ） 

 

 

○A グループ「未来を生きる～人と時～」 

 

１．柔軟な予算編成 

２．柔軟な教育環境整備（教育課程の編成・ICT 活用） 

 

○B グループ「地域を超えた、三鷹市教育コミュニティ」 

 

１．スクラップできること 

２．民間企業などの指定管理者制度の活用 

３．ICT をフル活用した授業と外部人財の活用 

４．子どもや教員の学び舎の構築 

 

○C グループ「子どもたちも先生たちも WELL BEING な三鷹市へ！ 

～学校現場の環境改善をめざして～」 

 

１．新たな人材の確保と活用 

２．ICT 環境のさらなる拡充 

３．新しい学びの場の創造 

４．財政面の対策 

 

○D グループ「豊かな人間性を目指した これからの教育活動」 

 

１．自己選択・自己決定を最大化する 

２．市内人財・施設活用推進課（仮称）を新設する 

３．通知表には教科の評価のみを記載する、所見に記していたことは面談で伝える 

 

○E グループ「教員の well-being を高めるためには？」 

 

１．年間の仕事時間を標準化 

２．いつでもどこでもできる環境の整備 

３．お金を集める仕組みを構築する 

 


